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№２７２４ 第３回例会 ２０２３．７．２０ 晴 
 

点 鐘：若鍋武良 会長 

進 行：渡辺哲夫ＳＡＡ・飯島由美 副ＳＡＡ 

ソング：我らの生業 

お客様：野村伸一 様 第５グループＡＧ 

    池田哲郎 様    〃  幹事 

    三幣政紀 様 

  

会長挨拶 

若鍋武良 会長 

 

皆さんこんにちは。暑い日が続きます。もう梅雨

明けも真近です。お客様を紹介します。第５グルー

プガバナー補佐の野村進一様とグループ幹事の

池田哲郎様、株式会社オウルの三幣政紀様です。

後ほどご挨拶をいただきます。 

夏山シーズンを迎え、山が賑わっています。今年

は、富士山が世界文化遺産に登録されて１０周年

を迎えたそうです。富士山は、２０１３年に世界文化

遺産に登録され、２０１６年に山の日（８月１１日）が

制定されました。日本の国土の７割が山です。山は

人々に豊かな恵みをもたらし、時には災いをもたら

します。「山の日」は美しく豊かな自然を守り、育て、

次世代に引き継いでいくことを目的として生まれま

した。「山に親しむ機会を得て、山の恩恵に感謝す

る。」というのが、「山の日」の法律の主旨です。（日

本山岳会『「山の日」を知ろう』」より） 

富士山と言えば、「富士には月見草が良く似合う」

という太宰治の小説『富岳百景』の一部が思い出さ

れます。作家太宰治は、昭和１３年秋、三つ峠の麓

にある富士山と河口湖を一望出来る天下茶屋に逗

留し、その体験から名作『富岳百景』が生まれまし

た。天下茶屋での逗留生活が彼に作家として大成

する転機をもたらした、とも言われています。「日本

一高い富士と対峙してみじんもゆるがず、けなげに

しかも金剛力草のようにすくっと咲いている月見草

が良かった。」と太宰治は書いています。ロータリー

活動も、富士に対峙する月見草の如く、地動にしか

も誇りをもって続けていきたいものです。 

ロータリーに関する話です。ＩＭは何の略か。ＩＭ

の始まりは？  

Ｉｎｔｅｒｃｉｔｙ Ｍｅｅｔｉｎｇ（都市連合会） の略。 アメリ

カ、カリフォルニア州の２つの都市サンフランシスコ

市（ロータリクラブ創立が２番目の都市）とオークラン

ド市（創立が３番目の都市）はサンフランシスコ湾を

挟んで対峙する形で位置しています。２つの都市

間のロータリークラブが合同で例会を開いたのが始

まりだそうです。 「アナハイム・エンジェルス」の日



 

  

本人大リーガーの大谷翔平選手が、ベーブルース

の記録“２桁勝利・２桁ホームラン”の記録をだした

時の相手の球団は、「オークランド・アスレチックス」

でした。現在大谷選手と同学年の藤波選手が「オ

ークランド・アスレチックス」でクローザーとして活躍

しています。 次週はＳＡＡ（会場監督）について考

えて見たいと思います。 

 

幹事報告 

岡元 誠 幹事 

 

１．米山記念奨学会より「ハイライト米山」を回覧。 

2.君津ロータリークラブより活動計画書を回覧。 

3.木更津東ロータリークラブより活動計画書を回覧。 

 

お客様挨拶 

野村伸一 様 第５グループＡＧ 

 
皆さんこんにちは。２０２３－２４年度ガバナー補

佐を務めさせていただくことになりました上総ロータ

リークラブの野村進一です。富津中央ロータリーク

ラブ様に於かれましては、若鍋武良会長、岡元誠

幹事様のもと今年度が順調に船出されましたことに、

まずもってお祝い申し上げます。 

私は、皆さんのクラブにはたくさんのお知り合い

がいて、お話するのも気恥ずかしいですがお役目

ですのでお願いします。今日一緒に参加させてい

ただきましたグループ幹事、池田哲郎です。他に幹

事補佐に山田弘一．牧野吉晃．とおりますが、共に

一年間、皆様のご協力よろしくお願いします。 

私は２０１４－１５年度に続きまして２度目のガバ

ナー補佐就任になります。職業は環境に関わる「再

生油の製造及び販売、産業廃棄物（主に廃油等の

液状廃棄物）の再資源化事業所」です。会社は亀

山湖のほとりで事業をしていて、創立４２年になりま

した。 

1.ガバナー補佐の役割と責務について 

最近では、ロータリーも時代の経過と共に変遷す

る中、ガバナー補佐の役割も変わってきているなあ

と感じています。参考に２０１４－１５年度、当時のガ

バナー補佐の主な役割は、担当するクラブが効果

的に運営されるようサポートすること。そして主な責

務は、 

●地区目標の設定を援助する。 

●ガバナーのクラブ公式訪問のスケジュールを調

整する。 

●クラブの強みや弱み、目標に向けた進歩をガバ

ナーに伝える。 

●地区会合に出席する。 

●ロータリー財団の活動や募金活動を含む、地区

行事や活動に参加する。 

●地区チーム研修セミナーに参加する。 

●会長エレクト研修セミナー（ＰＥＴＳ）と地区研修．

協議会に出席する。 

●将来の地区リーダーを探し、その育成を援助す

る。 

●クラブの状況について次期ガバナー補佐に情報

を提供する。 

でありました。ガバナー補佐のお考えを各クラブに

忠実に伝え、効果的に運営されるようサポートする

ことでした。 

今年度「地区を成功に導くリーダーシップ．カバ

ナー補佐編」でガバナー補佐の役割を見て見ます

と、クラブとガバナーを援助すること、そして主な責

務は、 

●各クラブを定期的に訪問し、クラブの活動、リソー

ス、機会について協議する。 

●クラブが目標を設定．達成し、課題への解決策を

見つけ、争いを解決し、会員や財 務などの要件を

満たせるよう支援する。 

●クラブ委員会と地区委員会をつなぐ。 

●成功するためのクラブの能力を見定め、成功に

向けてクラブリーダーに助言や指導を行う。 

●地区の活動や地区委員会へのクラブの関与を援

助する。 

●目標に向けたクラブの進歩をガバナーに随時伝

える。 

●ロータリーの取り組みについて最新情報を常に

把握する。 

●各クラブの状況を後任者に伝える。 

となっております。ガバナーの分身としての役割を

担うように変わってきております。 



 

  

２．ガバナー公式訪問とガバナー補佐クラブ訪問

の位置づけについて 

 鵜沢ガバナーは、ガバナーが年に１回、訪問した

だけで戦略計画を評価し、クラブの課題について

把握し、的確なアドバイスをできるわけではありませ

ん。ガバナーの考えを共有したガバナー補佐が各

グループに配置されており、身近にいるガバナー

補佐が必要な時期にクラブを訪問し、各クラブの課

題を共有し、アドバイスを行って行くことで各クラブ

の活動計画をより、具体的．現実的なものにしてい

ただきたいと考えます。そこで本年度は、ガバナー

公式訪問を１１月以降に行うこととし、公式訪問では

ありのままのクラブの形を見せていただきたき、クラ

ブ協議会は開かないで、会員の皆様とは、楽しく意

見交換が出来るような会にしていきたい。その為に、

７月から１０月までの間に各クラブの活動計画の発

表例会、クラブ協議会を通じて中身の濃い活動計

画を作成し、計画の実行を進めていただきたいと思

います。又、ガバナー補佐を３つのチームに分け、

ミーティングを行い、各クラブの問題を共有し、実り

あるものとなるよう最大限のサポートをさせていただ

きますので、各クラブのご協力をお願いします。 

そして、ガバナーとして統一的な内容を指示する考

えはなく、各グループのガバナー補佐と協議してい

ただき各クラブの実情にあった内容を決定していた

だくようお願いします。 

鵜沢ガバナーは、従来から活動計画書を作成し、

ガバナー訪問を受けたら、本年度の活動は終わりと

のクラブが見受けられたので、鵜沢年度は計画の

実行状況を公式訪問で確認したいとの思いから後

半の公式訪問になったようです。 

３．地区のテーマと主な活動について 

今年度、鵜沢ガバナーは「エンゲージメントを育もう」

を地区のテーマに掲げ、 

① ＤＥＩ（多様性．公平性．包摂性）を備えたクラブ

の活性化を推進しています。 

エンゲージメント「Ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ 積極的参加．関

わりや絆を深める． 

愛着Ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ さまざまな背景、文化、経験、アイ

デンティティーを持つ人々の存在を意味します。 

Ｅｑｕｉｔｙ すべてのロータリー参加者の公平な扱い、

公平な機会、公平な昇進を意味します。 

Ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ すべての人が歓迎され、尊重され、大

切にされていると感じられる体験を生み出し、その

ような環境を培うことを意味します。 

  第５グループでは１０月１２日（木）に情報研修会

でＤＥＩについて地区委員から研修を予定していま

すので、皆様のご参加よろしくお願いします。 

② ローターアクトクラブの拡大に向けて、積極的

に取り組む。今後数年で２００人計画、１４グループ

に各１クラブ（現在６）、会員数２桁目標 

４．第５グループ奉仕プロジェクトについて 

  「鋸山日本遺産認定に向けて」地区プロジェクト

に協力します。 

  房州石の産地として知られた鋸山を挟む富津市

と鋸南町が申請していたストーリー『天空の岩山が

生んだ信仰と産業 ～房州石の山・名勝地鋸山は

自然と歴史のミュージアム～』が、日本遺産審査・

評価委員会の審査を経て、令和３年７月１６日（金

曜日）に日本遺産候補地域として認定されましたの

で第５グループのロータリー奉仕プロジェクトとして

出来ることに協力していきます。 

５．主な第５グループの活動について 

今年度、我々第５グループでは地区テーマを受け、

地域性を踏まえながら、「４つのテストを実践し、人

を大切にする経営、職業を通じて社会に奉仕する

こと。」を皆様と共にロータリー活動を推し進めて参

りますので皆様のご協力よろしくお願いします。 

情報研修会             ２０２３/１０/１２（木） 

地区大会（１日目）         ２０２３/１０/２１（土） 

地区大会（２日目）         ２０２３/１０/２2（日） 

世界ポリオデー参加        ２０２３/１０/２４（火） 

第５グループ奉仕プロジェクト  ２０２３/１２/２（土） 

地区大会記念ゴルフ大会    ２０２３/１１/１０（金） 

ＩＭ（インターシティミーテイング） ２０２４/２/２４（土）

又は ２０２４/３/２（土） 

 

池田哲郎 様 第５グループ幹事 

 

 池田グループ幹事より、ご挨拶をいただきました。 

 

お客様紹介          朝月真次郎 会員 

 

 

 



 

  

三瓶政紀 様 

 

本日はご参加させていただきありがとうございま

す。またご挨拶させていただくにあたり、久保様より

ご紹介映像をご用意いただき本当にありがとうござ

います。私は株式会社ＯＷＬの三幣と申します。企

業様のユニホーム類加工やイベント等のＰＲ関わる

印刷物やノベルティの企画政策を事業としておりま

す。そのほかに４年前より鎌倉市腰越でマタニティ

フォトの撮影スタジオを運営しております。今回、私

の実家でもある古民家を改装し、ウェディングパー

ティー／ 撮影スタジオも事業に取り入れたいと思

い施設を作りました。この施設では、予約制ではあ

りますがレストランやバーベキューガーデンもやっ

ておりますで、お見知り置きをいただけたら嬉しい

です。お時間をいただき、ありがとうございました。 

 

活動計画発表 

 

星野新世代奉仕担当部長、須藤ロ財団・米山委員

長、神子勝美米山担当部長、渡辺哲夫ＳＡＡより、

活動計画の発表がありました。 

 

委員会報告 

神子勝美 親睦担当部長 

 

８/５（土）は、恒例の夜間納涼例会です。 

場所：マザー牧場 

点鐘：１８：００ 

配車は、次週発表いたしますが、たくさんの皆さ

んの参加をお待ちしております。 

よろしくお願いいたします。 

 

ニコニコＢＯＸ 

神子勝美 親睦担当部員 

＊野村進一ガバナー補佐 

     一年間よろしくお願いいたします 

若鍋武良 野村ＡＧ、池田Ｇ幹事をお迎えして 

岡元 誠      〃 

相川恵津子     〃 

渡辺哲夫      〃 

平川恵敏      〃 

榎本守男      〃 

神子 恒      〃 

小野恒靖      〃 

岡田良弘      〃 

神子勝美      〃 君商野球部お疲れ様 

白石幸久      〃 三幣様ようこそ 

＊朝月真次郎 先週、誕生祝いをいただき 

栗原典子 朝月会員シュークリームご馳走様 

高橋裕之 末息子の就職が決まりました 

石渡 鋼 三枝会員に若いと褒められました 

  お若いと 褒められ取れぬ 帽子しかな 

 

＊＞１，０００円  計２４，０００円 

 

 

出席報告 

栗原典子 出席担当部員 

区分 会員数 出席 欠席 MUp 出席率

今 回 30/25 23 5 2 83.33%

前 回 30/25 23 5 2 83.33%

前々回 31/29 25 4 1 86.21%

 


